PAUTA PARA A MESA SETORIAL DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE DA SMS
06/12/2023
NOVOS PONTOS
1. Ações da SMS perante as altas temperaturas nas unidades e serviços de saúde pública municipal;
2. Novos concursos para veterinários, biólogos e agente de endemias: carreiras não contempladas pelo chamamento de aprovados em concurso para a COVISA;
a. Incorporação de J-40 para biólogos e veterinários;
b. Esclarecimentos sobre regras de pagamento do adicional por insalubridade para veterinários;
3. Critérios e informações pertinentes ao processo de seleção de profissionais para o NEST do HSPM;
4. Apresentação de cálculos para Programação Anual de Plantões de 2024; 
5. Uso de Avaliação de Desempenho como ferramenta punitiva;
6. HSPM: intervenções de apoio aos trabalhadores do OS Adulto após suicido de trabalhador;
7. HM Dr. José Soares Hungria (Pirituba): descontos no dia da Greve dos Transportes Publico;
8. UVIS Jaçanã: dedetização com presença de servidores na unidade;
9. HM Dr. Cármino Caricchio (Tatuapé): 2 trabalhadoras foram removidas por conta de episódio de violência com usuário;

RETORNOS

QUESTÕES FUNCIONAIS
10. Plantão Extra:
a. Confusão entre regra para convocação de servidores/as para o cumprimento de plantões extras e regra para o recebimento de Gratificação de Regime de Plantão (Inciso III, do Art. 2º, da Lei Nº 11.716/1995);
b. Convocação de Plantões Extras para os agentes de endemias;
11. Aumento de casos relacionados à saúde do trabalhador e de violência contra os trabalhadores da saúde: CRS Norte, UBS; República, Complexo Frederico Alvarenga e HM Dr. Cármino Caricchio (Tatuapé) e UVIS Santa Cecilia;
12. Terceirizações:
a. Unidades sendo terceirizada sem que os RHs deem os devidos esclarecimentos aos servidores e sem direito de opção por permanecer na unidade ou para retornar à unidade sob gestão direta da SMS;
b. Caps Vila Prudente
c. CEO Professor Alfredo Reis Viegas;
d. AE Jardim Peri Peri;
e. UBS Parque Arthur Alvim
13. Laboratórios Municipais não contemplados com a GLT (Gratificação por Local de Trabalho);
14. CECCOs: tentativa de retirada dos Auxiliares de Enfermagem por falta de RT de enfermagem que supervisione os trabalhos (seguindo normativa do COREM);
15. PA Jardim Macedônia: confecção de crachá para servidores públicos com logotipo de OSS;
16. Informações sobre o chamamento de 2.534 profissionais aprovados/as em concursos para os Hospitais Municipais (Processo SEI parado desde o dia 24/11/2022); 
17. Jornada especial para servidores/as com familiares PCD;
18. Regulamentação do pagamento do Adicional Noturno;

MUNICIPALIZADOS
19. Municipalizados/as não contemplados/as com os valores do piso salarial da enfermagem; 
20. Dificuldades nas liberações dos/as municipalizados/as para as atividades do Sindsaúde-SP, falta de reconhecimento do Sindsaúde-SP como representante dos/as servidores/as municipalizados/as e práticas antisindicais; 
21. Reajuste da gratificação de municipalizados da PMSP após o estabelecimento plano de carreira dos servidores do quadro administrativo (NB e NM) da PMSP; 
22. Articulação entre SES e SMS para a resolução dos problemas dos Servidores Municipalizados: Gratificação de Difícil Acesso; Saúde e segurança do Servidor Municipalizado;
23. Remoções dos/as municipalizados/as lotados nas unidades sob contrato de gestão com OSS;

SAMU
24. Agendamento de reunião entre Sindsep, representantes de servidores/as e direção do SAMU-SP; 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE
25. Participação de Comissão de Trabalhadores na escolha de novo imóvel para a UVIS Santa Cecília e UVIS Santana; 
26. Problemas com as Férias dos novos servidores do Sistema de Vigilância em Saúde mesmo após a publicação de decreto;
27. Problemas estruturais e escolha de novo imóvel para a UVIS Jabaquara;
28. Lista de UVIS que estão com previsão de reforma e com previsão de mudanças;
29. Esclarecimentos sobre que categorias profissionais estão sendo nomeadas para o trabalho na COVISA e como será a distribuição destes profissionais no território da cidade; 

HOSPITAIS MUNICIPAIS 
30. HMM Vila Nova Cachoeirinha: Falta de funcionários e de insumos para a manutenção do funcionamento do setor de anatomia patológica do Hospital e Maternidade Vila Nova Cachoeirinha;
31. HM Waldomiro de Paula: Aparecimento de escorpião nas proximidades do hospital – ação de SEABEVS/COVISA e SEAH;
32. Retorno sobre os problemas de Recursos Humanos, Estrutura física e Assistência ao paciente no PSM Augusto Gomes de Mattos;
33. Suspensão de distribuição de roupas privativas nos HMs Dr. Arthur Ribeiro de Saboya (Jabaquara), Dr. Benedicto Montenegro (Jd. Iva) e Tide Setúbal (Itaim Paulista) sem fornecimento de uniformes;

HSPM
34. Informações sobre a situação dos servidores que foram remanejados de setores terceirizados: situação dos novos locais de trabalho e o respeito às normas regulamentadoras das funções exercidas.
35. Informações sobre possíveis terceirizações de setores do HSPM;
36. Quadro de pessoal: informações sobre dimensionamento de pessoal, bem como sobre os números de servidores, de terceirizados e de comissionados; 
